Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-07
1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "DLATEGO WARTO"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat M. tOMZA
kontaktowe
Gmina M. tOMZA Ulica FABRYCZNA Nr domu 9A Nr lokalu
Miejscowo$é tOMZA Kod pocztowy 18-400 Poczta tOMZA Nr telefonu 862160264
Nr faksu E-mail dlategowarto@wp.pl Strona www www.dlategowarto.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-05-05
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-12-04
publicznego
5. Numer REGON 20035698900000 6. Numer KRS 0000355778
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Filipkowska Prezes Stowarzyszenia TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Halina Kaminska Wiceprezes TAK
Stowarzyszenia
Adam Cwalina Wiceprezes TAK
Stowarzyszenia
Bozena Krajewska Skarbnik Stowarzyszenia TAK
Krystyna Niewulis Sekretarz TAK
Jadwiga Komorowska Cztonek Stowarzyszenia TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Henryka Cudnik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jadwiga Just Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Zofia Maciak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Dabrowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2022 Stowarzyszenie realizowato nastepujgce przedsiewziecia:

1. Wspodtorganizowanie wyjazdu do Opery i Filharmonii Podlaskiej w Biatymstoku (dofinansowanie do zakupu
biletéw). Filharmonia Podlaska jest obecnie najwiekszg instytucjg artystyczng na terenie pétnocno-wschodniej Polski
i najnowoczesniejszym centrum zycia kulturalnego. Dzieki uczestnictwu w wydarzeniach artystycznych rozwijane jest
poczucie piekna i estetyki, umiejetnos¢ odpowiedniego odbioru sztuki. Obcowanie ze sztukg na zywo daje wieksze
szanse na pozytywne emocje takie jak: poczucie wtasnej wartosci, zadowolenie, szczescie a otaczanie sie nig dziata
na nas kojgco i daje nam energii do dziatania. Doznania stuchowe i wizualne podczas spektaklu, majg dawac¢ swoim
odbiorcom radosé, przyjemnosc¢, chwile zapomnienia i mozliwo$¢ zadumania sie. Uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych jest bardzo waznym aspektem rozwoju psycho-fizycznego oséb niepetnosprawnych.

2. Wspétorganizacja wycieczki do Klubu Kula Hula w Biatymstoku (optacenie positkdw regeneracyjnych). Wyjazd
pozwolit na integracje spotecznos$ci oséb niepetnosprawnych, poprzez wspolne spedzenie czasu oraz skorzystanie z
atrakcji rekreacyjno-zabawowych placéwki. Uczestnicy wyjazdu nie tylko zrelaksowali sie i dobrze bawili ale poprzez
ruch i wykonywanie zadan wymajajgcych skupienia, éwiczyli koordynacje wzrokowo-ruchowg, umiejetnosci
stosowania zasad i regut gier i zabaw oraz umiejetno$ci konstruktywnej rywalizacji. Taka forma wyjazdu wzmacnia
wiezi spoteczne, uczy pokonywania wtasnych stabosci, podnosi samoocene, wzmacnia umiejetnos¢ zachowania sie
w miejscu publicznym. Jest to potaczenie relaksu i zabawy poprzez aktywnos¢ fizyczng. Jest to nie tylko pozytywna
forma spedzania czasu ale réwniez sposob nabywania umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, stosowania sie
do regulaminu placéwki, szanowania przeciwnika, uczg sprawiedliwosci, uczciwosci i zdyscyplinowania, nabywania
lub podnoszenia wiasnych umiejetnosci ruchowych, umiejetnosci usprawniajgcych analize i synteze wzrokowa.
Zabawy i gry ruchowe wprowadzajg radosny nastréj i dobre samopoczucie a przede wszystkim zaspokojenia
naturalnej potrzeby ruchu.

3. Zorganizowanie wyjazdu rehabilitacyjnego do Osrodka AZS COSA w Wilkasach. Centralny Osrodek Sportu
Akademickiego AZS znajduje sie 5 km od Gizycka i oferuje basen z przeciwpradem, wanny z hydromasazem oraz
sauny. Do ich dyspozycji jest ponadto sitownia oraz sprzet do gry w ping ponga. Teren osrodka oferuje wspaniate
widoki przyrodnicze, miejsca do relaksu i aktywnego spedzania czasu wolnego. Wyjazd zostat zorganizowany w celu
rozwijania wiedzy kulturowej i kultury wypoczynku poprzez aktywng forme spedzania czasu w tym mozliwos¢
integracji spotecznosci osob niepetnosprawnych.

4. Przygotowanie upominkéw na Swieta Bozego Narodzenia. Tradycja dawania prezentéw bozonarodzeniowych jest
jedng z najmilszych i najlepszych form wyréznienia i docenienia drugiej osoby.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
} X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

nich przedmiotem aziatalnoscr

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od o0s0b fizycznych w ramach

sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalno$¢ na rzecz oséb Integracja srodowiska osob zdrowych i 1300,00 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnych. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju,
edukacji, oswiaty i wychowania oséb
niepetnosprawnych. Aktywizacja twodrcza oséb
niepetnosprawnych, zachecania do przetamywania
wtasnych barier, podniesienia samooceny. Zachecanie
do nabywania nowych umiejetnosci i inicjowania
wtasnych inspiracji. Integracja oséb niepetnosprawnych
ze Srodowiskiem lokalnym, wyjazdy integracyjne i
edukacyjne. W roku 2022 dzieki wspotpracy,
zorganizowano wyjazd do Opery i Filharmonii Podlaskiej
w Biatymstoku oraz do klubu Kula Hula w Biatymstoku.
Oba przedsiewziecia miaty na celu aktywizacje twdrczg
oraz zaspokojenie potrzeby aktywnosci fizycznej oséb
niepetnosprawnych.

2 turystyka i krajoznawstwo Dziatania Stowarzyszenia w tym sektorze sg 2 000,00 zt
ukierunkowane na ksztattowanie kultury wypoczynku,
integracji spotecznej a przede wszystkim edukacji
kulturoznawczej poprzez bezposrednie poznanie
Srodowiska lokalnego, wtasnego regionu i kraju.
Woyjazdy krajoznawcze dajg mozliwosc¢ racjonalnego i
pozytecznego spedzania wolnego czasu, rozwijania
indywidualnych zainteresowan, zapewniajg tez czynny
wypoczynek i zblizajg cztowieka do przyrody.
Stowarzyszenie zorganizowato wyjazd rehabilitacyjny do
Osrodka AZS COSA w Wilkasach. Wyjazd zostat
zorganizowany w celu rozwijania wiedzy kulturowej i
kultury wypoczynku poprzez aktywna forme spedzania
czasu 0sob niepetnosprawnych.

3 dziatalno$¢ charytatywnej Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb 0,00 zt
niepetnosprawnych i ich opiekundw, cztonkéw
stowarzyszenia. prowadzenie i inicjowanie dziatalnosci
charytatywnej i dziatalnosci spotecznie uzytecznej w
dziedzinie pomocy spotecznej, a w szczegdélnosci
dziatania w zakresie pomocy spotecznej dla rodzin i oséb
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych
rodzin i oséb. Organizacja imprez okolicznosciowych
oraz wyjs¢ na lokalne wydarzenia kulturalne. Wspieranie
finansowe i organizacyjne i rzeczowe Warsztatu Terapii
Zajeciowej w tomzy. Promowanie pozytywnego
wizerunku osoby niepetnosprawne;j.
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 63 930,04 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 930,04 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 57 890,22 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57 890,22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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6 039,82 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 405,30 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w

. . 3 300,00 zt
okresie sprawozdawczym ogdétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Na cele statutowe stowarzyszenia 3 300,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i vi 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
35 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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" Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &
* Mie

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Komisja Rewizyjna

Anna Filipkowska

Bozena Krajewska 2023-07-07
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